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Dalam	Rangka	

SOSIALISASI	PEMBANGUNAN		
	KOTA	DEPOK	TAHUN	2019	

	

Hari/Tanggal	 :	 Rabu,	07		Januari	2019	

Waktu	 :	 Pukul	09.00	WIB	

Tempat	 :	 Hotel	Bumi	Wiyata	Depok	

 
 بســــم الله الرحمن الرحیم

 السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ
 

- YSH. KEPALA BAPPEDA PROPINSI JAWA 

BARAT ATAU YANG MEWAKILI   

- YSH. PIMPINAN  DPRD BESERTA ANGGOTA  

DPRD KOTA DEPOK 

- YSH. WAKIL WALIKOTA DEPOK 
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- YSH. SEGENAP UNSUR FORKOPIMDA KOTA 

DEPOK 

- YSH. SEKRETARIS DAERAH KOTA DEPOK 

- YSH. PARA ASISTEN, STAF AHLI DAN 

KEPALA PD  KOTA DEPOK 

- YSH. PARA NARASUMBER 

- YSH. CAMAT DAN LURAH SE KOTA DEPOK 

- YSH. LPM KELURAHAN SE KOTA DEPOK 

 

 

HADIRIN UNDANGAN DAN PESERTA 

SOSIALISASI PEMBANGUNAN YANG 

BERBAHAGIA; 

 

"
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ASSALAMU’ALAIKUM WR.WB. 

 

MENGAWALI SILATURAHMI KALI INI, 

PERTAMA-TAMA MARILAH KITA SEJENAK 

MEMANJATKAN  PUJI DAN SYUKUR KE HADIRAT 

ALLAH SWT, TUHAN YANG MAHA ESA,  YANG 

TELAH MEMBERIKAN NIKMAT SEHAT DAN 

NIKMAT IMAN KEPADA KITA, SEHINGGA KITA 

DAPAT BERSAMA-SAMA MENGHADIRI ACARA 

SOSIALISASI PEMBANGUNAN TAHUN 2019.  

SOSIALISASI PEMBANGUNAN KOTA DEPOK 

TAHUN 2019 PADA HARI INI MERUPAKAN SALAH 

SATU LANGKAH PEMERINTAH DAERAH DALAM 

RANGKA MENJAGA KETERBUKAAN INFORMASI 
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PUBLIK DAN IMPLEMENTASI RENCANA KERJA 

TAHUN 2019 YANG TELAH DITETAPKAN DALAM 

PERATURAN DAERAH KOTA DEPOK NOMOR 9 

TAHUN 2018 TENTANG APBD KOTA DEPOK 

TAHUN ANGGARAN 2019. PERLU KAMI 

SAMPAIKAN BAHWA APBD KOTA DEPOK TAHUN 

2019 TERDIRI DARI  STRUKTUR PENDAPATAN 

SEBESAR RP. 2,791 TRILIUN, BELANJA DAERAH 

SEBESAR RP.  3.346 TRILIUN DENGAN RINCIAN 

BELANJA LANGSUNG RP. 1,991 TRILIUN DAN  

BELANJA TIDAK LANGSUNG RP. 1,354 TRILIUN 

YANG DIGUNAKAN UNTUK BELANJA PEGAWAI, 

HIBAH, BANTUAN SOSIAL DAN LAINNYA. DAN 

STRUKTUR PENDAPATAN DAN BELANJA PADA 
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APBD TAHUN 2019 TERDAPAT KENAIKAN 

DIBANDINGKAN PADA TAHUN 2018. 

SOSIALISASI PEMBANGUNAN 

MERUPAKAN RANGKAIAN  AWAL 

PELAKSANAAN KEGIATAN TAHUN 2019 YANG 

MERUPAKAN PENJABARAN  RENCANA 

PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH 

(RPJMD) TAHUN 2016-2021 YANG MEMILIKI VISI 

“KOTA DEPOK YANG UNGGUL, NYAMAN DAN 

RELIGIUS”, DENGAN 5 MISI PEMBANGUNAN 

DAERAH YAITU  

1. MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN 

PUBLIK YANG PROFESIONAL DAN 

TRANSPARAN. 
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2. MENGEMBANGKAN SUMBER DAYA MANUSIA 

YANG RELIGIUS, KREATIF DAN BERDAYA 

SAING. 

3. MENGEMBANGKAN EKONOMI YANG MANDIRI, 

KOKOH DAN BERKEADILAN. 

4. MEMBANGUN INFRASTRUKTUR DAN RUANG 

PUBLIK YANG MERATA, BERWAWASAN 

LINGKUNGAN DAN RAMAH KELUARGA 

5. MENINGKATKAN KESADARAN MASYARAKAT 

DALAM MELAKSANAKAN NILAI-NILAI AGAMA 

DAN MENJAGA KERUKUNAN ANTAR UMAT 

BERAGAMA SERTA MENINGKATKAN 
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KESADARAN HIDUP BERBANGSA DAN 

BERNEGARA.  

DENGAN 3 PROGRAM UNGGULAN YAITU : 

DEPOK KOTA SEHAT, DEPOK KOTA BERSIH  

DAN DEPOK KOTA RAMAH KELUARGA 

KEGIATAN PEMBANGUNAN KOTA DEPOK 

TAHUN 2019 MERUPAKAN PENJABARAN DARI 

RKPD TAHUN 2019 YANG  MENGACU PADA 

TUJUH  PRIORITAS PEMBANGUNAN YAITU : 

1. MEMBANGUN INFRASTRUKTUR PUBLIK 

DAN PENATAAN KOTA YANG NYAMAN DAN 

RAMAH 
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2. MENINGKATKAN DAYA SAING DAN 

KETAHANAN EKONOMI DENGAN 

MENINGKATKAN SEKTOR STRATEGIS 

DOMESTIK/LOKAL 

3. MENINGKATKAN KUALITAS LINGKUNGAN 

HIDUP 

4. MENINGKATKAN KETAHANAN KELUARGA 

DAN SOSIAL KEMASYARAKATAN YANG 

RAMAH DAN RELIGIUS 

5. MENINGKATKAN PEMERATAAN 

PEMBANGUNAN BERBASIS KEWILAYAHAN 

6. MENINGKATKAN DERAJAT KESEHATAN 

MASYARAKAT 
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7. MENINGKATKAN KUALITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA YANG KOKOH DAN MANDIRI 

 

RENCANA PEMBANGUN ATAU KEGIATAN 

TAHUN 2019 MERUPAKAN RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019 YANG 

LOKASI PELAKSANAANNYA BERADA PADA 

LINGKUNGAN KECAMATAN DAN KELURAHAN 

BAPAK DAN IBU MASING-MASING. KEGIATAN 

TAHUN 2019 MERUPAKAN HASIL PROSES 

PANJANG PERENCANAAN DAN 

PENGANGGARAN DARI SISI TEKNOKRATIK, 

POLITIK SEPERTI POKOK-POKOK PIKIRAN 

DPRD, PARTISIPATIF SEPERTI MUSRENBANG, 
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BOOTOM UP DAN TOP DOWN DAN 

BERORIENTASI PADA HASIL DENGAN  

MENGGUNAKAN PENDEKATAN HOLISTIK-

TEMATIK, INTEGRATIF DAN SPASIAL BAIK DARI 

PEMERINTAH PROPINSI MAUPUN NASIONAL 

YANG DI BAHAS BERSAMA MULAI DARI 

MUSRENBANG KELURAHAN DAN KECAMATAN, 

FORUM PERANGKAT DAERAH, MUSRENBANG 

KOTA SERTA PEMBAHASAN BERSAMA DPRD 

DENGAN TUJUAN UTAMA MEWUJUDKAN 

KESEJAHTERAAN MASYRAKAT KOTA DEPOK. 

BEBERAPA KEGIATAN YANG AKAN 

DILAKSANAN PADA TAHUN 2019 ANTARA LAIN: 
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1. PENYUSUNAN DED UNTUK 

PEMBANGUNAN RUMAH SAKIT UMUM 

DAERAH DI WILAYAH TIMUR 

2. PENINGKATAN PELAYANAN PONED DAN 

PERAWATAN  PUSKESMAS DENGAN 

PENYEDIAAN SARANA DAN PRASARANA 

PUSKESMAS 

3. PENINGKATAN PELAYANAN PENDIDIKAN 

ANTARA LAIN PEMBANGUNAN RUANG 

KELAS BARU DAN PEMBANGUNAN 

SEKOLAH BARU UNTUK TINGKAT SMP, 

FASILITAS PEMBELAJARAN  SEPERTI 

ALAT PENUNJANG PEMBELAJARAN 

BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI, BIAYA 
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OPERASIONAL SEKOLAH, BEASISWA 

PENDIDIKAN DAN RAWAN DROPOUT, 

PENINGKATAN KESEJAHTERAAN BAGI 

GURU SWASTA DAN HONORER DI 

SEKOLAH NEGERI. 

4. PEMBANGUNAN ALUN-ALUN KOTA (TAHAP 

KEDUA), PEMBANGUNAN JALAN DAN 

DRAINASE, PEMBANGUNAN TAMAN 

TERPADU DI SETIAP KELURAHAN, SERTA 

PENGELOLAAN PERSAMPAHAN BAIK 

PADA SEKTOR RUMAH TANGGA MAUPUN 

TPA, SERTA UPAYA-UPAYA KONSERVASI 

LINGKUNGAN LAINNYA. 
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5. PELATIHAN YANG BERBASIS USULAN 

KEBUTUHAN MASYARAKAT KELURAHAN, 

PEMBANGUNAN RUMAH TIDAK LAYAK 

HUNI DAN POSYANDU.  

6. PENINGKATAN INSENTIF BAGI KADER, RT, 

RW DAN LPM YANG INSYA ALLAH 

BERTAMBAH DIBANDINGKAN TAHUN 

SEBELUMNYA. 

BERBAGAI KEGIATAN TERSEBUT MERUPAKAN 

TANGGUNG JAWAB KITA BERSAMA BAIK 

PERANGKAT DAERAH MAUPUN LPM DAN 

MASYARAKAT SEHINGGA PADA 

PELAKSANAANNYA DAPAT BERJALAN LANCAR 

DAN SESUAI DENGAN PERENCANAAN. SECARA 
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LEBIH JAUH TENTANG MEKANISME 

PELAKSANAAN KEGIATAN SAYA BERHARAP 

KEPADA PERANGKAT DAERAH PELAKSANA 

DAPAT MENJELASKAN SECARA LEBIH DETAIL 

KEPADA MASYARAKAT  TERHADAP KEGIATAN 

TAHUN 2019 MAUPUN RENCANA KEGIATAN 

TAHUN 2019 DIMANA PROSESNYA AKAN DI 

MULAI PADA MINGGU KETIGA JANUARI 2019 

YANG DIAWALI DENGAN MUSRENBANG RKPD  

KELURAHAN.  

 

HADIRIN DAN UNDANGAN YANG BERBAHAGIA 



 

16 

PENERAPAN TRANSPARANSI DAN 

AKUNTABILITAS DALAM PENYELENGGARAN 

PEMERINTAHAN DAERAH, PERLUASAN 

AKSESIBILITAS MASYARAKAT PADA SEKTOR 

PUBLIK, PENYEDIAAN LAYANAN DASAR, 

LINGKUNGAN HIDUP, INFRASTRUKTUR SERTA 

PENINGKATAN KUALITAS PARTISIPASI 

MASYARAKAT  DALAM PERENCANAAN DAN 

PELAKSANAAN PEMBANGUNAN MERUPAKAN 

BAGIAN YANG MENJADI PRIORITAS 

PEMBANGUNAN PERKOTAAN YANG HARUS 

DIPENUHI. 

MENINDAKLANJUTI PERENCANAAN YANG 

LEBIH PARTISIPATIF DAN ASPIRASTIF, 
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KEBIJAKAN PERENCANAAN UNTUK TAHUN 2019 

TELAH MENGALOKASIKAN PAGU INDIKATIF 

PRIORITAS KELURAHAN  SEBESAR 

2.000.000.000 (DUA MILYAR RUPIAH).  DANA 

TERSEBUT DIGUNAKAN UNTUK KEGIATAN-

KEGIATAN PEMBANGUNAN YANG MELIPUTI 

SARANA DAN PRASARANA KELURAHAN DAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DI 

KELURAHAN. PAGU PRIORITAS PER 

KELURAHAN TERSEBUT DAPAT DI GUNAKAN 

UNTUK MEMBIAYAI BELANJA DI BIDANG SOSIAL 

PEMERINTAHAN, BIDANG EKONOMI DAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,  DAN BIDANG 

INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN 
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WILAYAH  YANG SECARA TEKNIS SUDAH 

DISAMPAIKAN DALAM SURAT WALIKOTA DAN 

BUKU PANDUAN MUSRENBANG SEBELUMNYA. 

RENCANA KEGIATAN PEMBANGUNAN 

TAHUN 2019 MERUPAKAN KOMITMEN KITA 

BERSAMA GUNA MENSUKSESKAN RPJMD 

KOTA DEPOK TAHUN 2016-2021 YANG TELAH 

DI UBAH DALAM PERDA NOMOR 21 TAHUN 

2017. PERUBAHAN PERDA RPJMD TAHUN 2016-

2021 MERUPAKAN TINDAK LANJUT DARI 

INSTRUKSI MENDAGRI NO 061/2911/SJ TAHUN 

2016 TENTANG TINDAK LANJUT PP NO. 18 

TAHUN 2016 TENTANG PERANGKAT DAERAH, 

PERDA NO 10 TAHUN 2016 TENTANG 
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PEMBENTUKAN DAN SUSUNAN PERANGKAT 

DAERAH KOTA DEPOK, PERATURAN 

PEMERINTAH NOMOR 8 TAHUN 2006 TENTANG 

PELAPORAN KEUANGAN DAN KINERJA 

INSTANSI PEMERINTAH DAN PERATURAN 

PRESIDEN NOMOR 29 TAHUN 2014 TENTANG 

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH SERTA HASIL EVALUASI ATAS 

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH TAHUN 2016. DAN RENCANA 

KEGIATAN TAHUN 2019 MERUPAKAN 

PELAKSANAAN KEGIATAN YANG MURNI 

MENGACU PADA REVISI RPJMD TAHUN 2016 – 

2021 SEHINGGA HARAPANNYA KEGIATAN-
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KEGIATAN TAHUN 2019 DAPAT LEBIH BAIK, 

LEBIH TERUKUR DAN JELAS TARGET 

INDIKATOR KINERJANYA. 

 

HADIRIN DAN UNDANGAN YANG BERBAHAGIA 

 PERLU KAMI SAMPAIKAN BAHWA PADA 

BUKU SOSIALIASI PEMBANGUNAN TERDIRI 

DARI BELANJA LANGSUNG YANG DIKERJAKAN 

OLEH PERANGKAT DAERAH DAN BELANJA 

HIBAH DAN BANSOS YANG AKAN DIBERIKAN 

KEPADA PENERIMA MANFAAT. KEGIATAN 

HIBAH DAN BANSOS YANG TERCANTUM DALAM 

APBD KOTA DEPOK TAHUN 2019 SEBAGAIMANA 

DI SAMPAIKAN DALAM BUKU SOSIALISASI 
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MERUPAKAN HASIL EVALUASI DAN 

REKOMENDASI SESUAI DENGAN PERATURAN 

WALIKOTA KOTA DEPOK NOMOR 26 TAHUN 

2016 TENTANG TATA CARA PEMBERIAN DAN 

PERTANGGUNGJAWABAN HIBAH DAN PERWAL 

NOMOR 27 TAHUN 2016 TENTANG TATA CARA 

PEMBERIAN DAN PERTANGGUNGJAWABAN 

BANTUAN SOSIAL , KARENANYA SAYA 

BERHARAP  PROSES PELAKSANAAN KEGIATAN 

HIBAH DAN BANSOS TAHUN 2019 HARUS 

DISESUAIKAN MEKANISME NYA TERHADAP 

PERATURAN YANG ADA. BEGITU PULA USULAN 

KEGIATAN HIBAH DAN BANSOS TAHUN 2019. 
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DEMIKIAN BEBERAPA HAL YANG DAPAT 

SAYA SAMPAIKAN, AKHIRNYA DENGAN 

MENGUCAPKAN 

”BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIIM”  KEGIATAN 

SOSIALISASI PEMBANGUNAN TAHUN 2019 

DENGAN INI SECARA RESMI DIBUKA. TERIMA 

KASIH ATAS PERHATIANNYA,  

WABILLAAHI TAUFIK WALHIDAAYAH, 

 

 والسلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

WALI KOTA DEPOK 

 

 

KH. MOHAMMAD IDRIS 


